EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLINCO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA
COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Edital de Chamamento PuUblico n° 014/2026

O Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de Estado
de Indlstria, Ciéncia e Tecnologia, doravante
denominado Concedente, com esteio na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando o credenciamento de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tem por objeto a
execucdo de atividades especificadas neste Edital de
Chamamento Publico.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de organizacdes da sociedade civil
(OSC) voltada para o segmento comercial e cultural, que apresente proposta que torne mais
eficaz a execucdo da Festa do Trabalhador 2026 em Rio Branco — Acre, a ser realiza¢do no
dia 12 de maio de 2026, celebrado para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicGes
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n® 11.238, de 15 de maio de 2023 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.3 Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do termo de colaboracgéo.

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracgdo tera por objeto a organizacdo, producéo e execu¢do de
evento de grande porte voltado ao comércio, tecnologia e cultura para a festa do
trabalhador em Rio Branco-AC, com apresentacao artistica nacional para atender mais de
30.000 (trinta mil) pessoas, onde deverd estabelecer um or¢camento detalhado, incluindo
custos de acordo com o modelo de Plano de Trabalho anexo, dispondo a OSC de uma equipe
multidisciplinar que entenda e tenha experiéncia na execugdo do objeto do presente edital.

O intuito do termo de colaboragdo é proporcionar o fomento ao comércio local, com a
realizacdo de um evento de grande porte que tem o objetivo de fomentar ndo apenas a parte
comercial, mas também os demais segmentos como o empreendedorismo, a cultura e o
turismo dentro do Estado do Acre, a ser detalhado conforme proposta de trabalho,
parametrizadas pelo Concedente (anexo I). A proposta de trabalho elaborado pela OSC
devera:

a) evidenciar o interesse publico;
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b) consistir em um conjunto de operag6es, limitadas no tempo, das quais resultara em
produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
organizacéo da sociedade civil,

c) observar o limite para repasse de recursos previstos para a execucao da atividade;
d) possuir pertinéncia com a justificativa apresentada no item 2.5 deste Edital;
e) atender os objetivos especificos previstos no item 3 deste Edital; e

f) observar as referéncias para elaboracdo da proposta apresentadas no anexo | deste
Edital,

g) possuir sede no Estado do Acre;

h) necessidade de disponibilizacdo de pessoal com formacdo e/ou experiéncia
especificas na atividade do presente Edital;

i) experiéncia comprovada por meio e atestado de capacidade técnica com a realizagédo
da atividade objeto do presente Edital;

2.2. O Concedente realizara repasse de recursos financeiros até o valor maximo de R$
3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil de reais) para o termo de colaboragéo especifico,
desde que apresentada todo o detalhamento do valor a ser executado na atividade.

2.3. O valor total de recursos disponibilizados serd conforme o item 2.2. no exercicio de
2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

2.4 Nao sera exigida qualquer modalidade de contrapartida da OSC selecionada.

2.5. Justificativa:

A realizacdo da Festa do Trabalhador no municipio de Rio Branco/AC configura-se como
uma agdo de elevado interesse publico, produzindo impactos positivos nas dimensées
econdmica, social, cultural e turistica do Estado do Acre. O dia 1° de maio, reconhecido
nacional e internacionalmente como o Dia do Trabalhador, representa uma data simbolica de
valorizacédo da forca de trabalho e das diversas categorias profissionais que contribuem para
0 desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a promogéo de um evento estruturado e de
grande porte possibilita a integracdo social e comunitaria, ao reunir a populacdo em um
ambiente de celebragdo, reconhecimento e convivéncia, além de garantir 0 acesso
democratico e gratuito a cultura e ao lazer.

Sob o ponto de vista econémico, eventos dessa hatureza atuam como importantes indutores
da atividade econdmica, promovendo o aquecimento do comércio local, tanto formal quanto
informal, e impulsionando o0 consumo em setores estratégicos como alimentag&o, transporte
e prestacdo de servicos. Ademais, a realizacdo da Festa do Trabalhador gera oportunidades
de emprego temporéario em diversas areas, incluindo montagem de estruturas, seguranca,
producdo, limpeza e logistica, contribuindo para a geracao de renda e para o fortalecimento
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do empreendedorismo local, especialmente entre pequenos negdcios e trabalhadores
auténomos.

A circulacdo de recursos decorrente do evento contribui significativamente para a
dinamizacdo da economia urbana de Rio Branco, promovendo a incluséo produtiva de
trabalhadores informais e o fortalecimento de cadeias produtivas locais, como as relacionadas
aos setores de eventos, turismo, gastronomia e cultura. Nesse sentido, o evento atua como
instrumento de estimulo ao desenvolvimento regional, ampliando as oportunidades
econdmicas e fomentando a sustentabilidade dos negdcios locais.

Além disso, a realizacdo de um evento dessa magnitude fortalece o turismo regional, ao atrair
visitantes de municipios vizinhos e de outros estados, contribuindo para a movimentacao da
rede hoteleira, de transporte e de servicos. Tal iniciativa também consolida o municipio de
Rio Branco como um polo regional de eventos, reforcando a imagem institucional do Estado
do Acre como promotor de a¢Oes voltadas ao desenvolvimento social e econémico.

No campo cultural, a Festa do Trabalhador desempenha papel relevante ao valorizar artistas
e produtores culturais locais, proporcionando visibilidade aos talentos regionais e
incentivando a economia criativa. A participacdo de artistas locais e nacionais amplia o
alcance do evento e contribui para a geracdo de renda no setor cultural, fortalecendo a
identidade cultural da regido e promovendo a diversidade artistica.

Por fim, a execucdo do evento por meio de parceria com OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSCs) assegura maior eficiéncia na gestdo e aplicacdo dos recursos publicos, em razdo da
expertise técnica e operacional dessas entidades na realizacdo de eventos de grande porte.
Tal modelo de execucéo favorece a agilidade administrativa, a transparéncia dos processos e
o controle social, garantindo melhores resultados para a populacédo. Dessa forma, a realizacéo
da Festa do Trabalhador consolida-se como uma politica publica estratégica, capaz de
promover, de maneira integrada, a inclusdo social, o desenvolvimento econémico e a
valorizagéo cultural no Estado do Acre.

Nesse contexto, 0 chamamento publico para celebracdo de termo de colaboracdo com
Organizacfes da Sociedade Civil (OSCs) é medida adequada e eficaz para garantir a
execucao técnica e operacional da estruturacdo que viabiliza a realizagcdo do evento. A
atuacdo das OSCs, com sua capilaridade e experiéncia na gestdo de acGes complexas e de
grande porte, contribui para a eficiéncia, transparéncia e otimizacao dos recursos publicos
empregados.

3.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sdo os objetivos especificos da atividade em que se insere o objeto da parceria:

a) Fomentar a atividade objeto do presente chamamento por meio da realizacdo do
evento, visando aquecer os diversos segmentos comerciais da regiéo;

b) Realizar a montagem de estruturas necessarias;

c) Dispor de equipe disciplinar que entenda de producdo, marketing, financas e
seguranca, visando garantir que o evento seja bem executado e que atinja o
objetivo proposto neste edital;

d) Contratacdo de artista nacional e regionais para apresentacao de shows;
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e) Promover a seguranca do espaco de realizacdo do evento por meio da contratacéo
de seguranca privada;

e) Fortalecer o empreendedorismo, principalmente nas atividades de artesanato,
gastronomia, hotelaria e restaurantes por meio do fomento ao turismo local;

f) Fortalecer a economia regional com a criagcdo de postos de trabalho durante a
atividade;

g) Fomentar o comércio regional.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas no inciso | do art. 2° da Lei n° 13.019, de 2014, cujas
finalidades previstas em estatuto abarcam a area de atuacdo prevista no item 2.1 e sejam
compativeis com os objetivos especificos previstos no item 3 deste Edital;

4.2. A OSC manifestara seu interesse em celebrar parceria mediante apresentacdo da proposta
de trabalho, de acordo com o disposto neste Edital;

4.3. Considerando que sera exigida da OSC convocada a apresentacdo de documentos que
comprovem sua experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional, a OSC devera
elaborar proposta de trabalho condizente com sua capacidade e experiéncia prévia;

4.4. N&o é permitida atuagdo em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia pablica, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado.

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, 2 (dois) anos de
existéncia, no minimo, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica;

e) possuir experiéncia prévia comprovada por meio de atestado de capacidade técnica
na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) possuir sede no Estado do Acre;
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g) possuir instalagGes e outras condigdes materiais, bem como, capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. A necessidade de contratacdo de profissionais ou de instalagdo em imovel para
0 cumprimento do objeto da parceria ndo descaracteriza a capacidade técnica e operacional
da OSC;

g) regularidade relativa a prestacdo de contas de recursos estaduais recebidos
anteriormente e adimpléncia com relagdo as obrigacGes assumidas com a Administracdo
Publica Estadual;

h) regularidade relativa aos tributos e demais debitos administrados pela SEF;
i) regularidade perante os 6rgaos e as entidades estaduais;

J) regularidade perante a Previdéncia Social;

I) regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
m) regularidade relativa aos débitos trabalhistas;

n) inexisténcia de débito da OSC e de seus dirigentes perante o Tribunal de Contas do
Estado (TCE); e

0) inexisténcia de débito de seus dirigentes perante a Fazenda estadual, relativo a
convénios ou instrumentos congéneres celebrados com o Estado.

5.2. Paraa celebracdo das parcerias previstas neste Decreto, a OSC ndo podera se encontrar
em situacdo de impedimento prevista no art. 39 da Lei federal n°® 13.019, de 2014.

5.3. Apo6s a divulgacdo do resultado definitivo do processo de selecdo, o Concedente
convocaréd a OSC selecionada para assinatura do plano de trabalho e formalizacdo do termo
de colaboraco.

5.4. O plano de trabalho deveré ser apresentado pela OSC no prazo maximo estabelecido
na publicacao;

5.5. Havendo impedimento, ou quando ndo atendidas as exigéncias para celebracdo da
parceria, 0 Concedente notificard a OSC para que regularize a situacao no prazo de 2 (dois)
dias, sob pena de ser preterida na ordem de classificacdo, ocasido em que podera ser
convocada a proxima OSC mais bem classificada, se houver.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o orgdo colegiado destinado a processar e julgar este
chamamento publico, em conformidade com o disposto no inciso X do art. 2° da Lei n°
13.019, de 2014.

6.2. O membro da comissdo de selecdo devera se declarar impedido de participar do
processo de selecdo quando houver conflito de interesses ou quando verificar que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, manteve relacdo juridica com ao menos uma das organizacGes
participantes do chamamento puablico, especialmente, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante deste chamamento publico.

6.3. Havendo impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido a
fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecéo.

6.4. A comissdo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista para
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subsidiar seus trabalhos.

6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta de trabalho. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta, serd considerada apenas a ultima proposta enviada dentro do prazo
previsto no item 8.2. Etapa 1, sendo as demais eliminadas.

7.1.2. O encaminhamento de proposta de trabalho pela OSC devera ser realizado
exclusivamente por meio de entrega fisica, cujo ato implicara na ciéncia e concordancia
com as disposicgdes previstas neste Edital, responsabilizando-se, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo.

7.1.3. As propostas, sob pena de eliminacdo, deverdo ser elaboradas atendendo ao disposto
no item 2 deste Edital, e conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) objeto especifico e sua finalidade;

b) descricdo da realidade que se pretende modificar com a execucdo da parceria,
devendo ser demonstrado 0 nexo com 0s projetos propostos e as metas a serem atingidas;

c) resultados esperados;

d) descricao das metas a serem cumpridas, das etapas e acdes a serem executadas e dos
mecanismos de comprovagao do cumprimento das metas;

e) prazos e forma de execucdo das etapas e acdes e de cumprimento das metas a eles
atreladas; e

f) o valor do repasse e, se houver, os valores da contrapartida financeira e/ou de bens
e Servigos.

7.1.4. O objeto descrito na proposta de trabalho devera ser compativel com as competéncias
e com os fins sociais da OSC, sendo vedado o objeto que ndo atender, tdo logo concluido, a
finalidade publica a qual se destina.

7.2. Avaliacao das propostas pela Comissdo de Selecéo.

7.2.1. Nesta etapa, de carater eliminatodrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara
e julgara as propostas apresentadas pelas OSCs, a qual tera total independéncia técnica para
exercer suas atribuicoes.

7.2.2. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 1
Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo
Julgamento Maxima
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(A) Grau de
economicidade

dos  recursos
aplicados  no
Plano de

Trabalho com
base no valor

Os membros da Comisséo de Selecdo pontuardo de acordo
com o grau economicidade do montante global de
utilizacdo do recurso com base no valor maximo
disponivel.

A pontuacdo sera proporcional ao nivel de economicidade
da proposta.

maximo Por exemplo, o valor global é de R$ 2.500.000,00, entdo a
disponivel cada R$ 50.000,00 a menos do valor maximo sera
concedido 10 pontos, até o limite de R$ 200.000,00, em 40,00
que a pontuacéo sera de 40 pontos.
Exemplol: Proposta no valor global de R$ 2.560.000,00=
0 Pontos
Exemplo 2: Proposta no valor global de R$ 2.440.000,00=
10 Pontos
Exemplo 2: Proposta no valor global de R$ 2.300.000,00 =
40 Pontos
A pontuacgéo serd proporcional ao tempo de existéncia da
(B) Tempo de OSC participante.
existéncia da |A Comissdo de Selecdo avaliard o tempo de existéncia de
OSC acordo com a inscrigdo do CNPJ da OSC, no seguinte
participante quesito:
20,00
2 anos — 5 pontos
3 anos — 10 pontos
4 anos — 15 pontos
5 anos ou mais — 20 pontos
(©) Experidéncia A comissdo avaliadora ird analisar a experiéncia
comprovada q comprovada na realizacdo de eventos no mesmo molde do
por ~meio  de objeto do edital com evento de grande porte, da seguinte
atestado de £ .
) orma:
capacidade 40,00
técnica na |0 eventos — 0 pontos
realizacdo  de |1 evento — 20 pontos
termo de )
colaboragio 2 eventos ou mais — 40 pontos
com o objeto do
edital ou
semelhante
Pontuacdo Maxima Global 100,00
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7.2.3. A Comissdo de Selecéo eliminard os planos que ndo atendam integralmente ao disposto
no objeto do presente edital, devendo a eliminacdo e classificagdo serem consignadas em ata,
bem como as respectivas motivagoes.

7.2.5.A pontuacdo de cada um dos critérios de julgamento previstos na Tabela 1 sera
calculada pela média aritmética da pontuacdo dos membros da Comissao de Selecéo.

7.2.6. A pontuacdo total da proposta sera obtida pela média aritmética da pontuacéo final de
cada um dos critérios de julgamento.

7.2.7. Os planos de trabalho nédo eliminados seréo classificados em ordem decrescente.

7.2.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera observada qual das OSC’s
possuem maior finalidade com o objeto descrito no edital de chamamento.

7.2.9. Caso persista 0 empate, serd mais bem classificada a proposta apresentada pela OSC
que tiver sido constituida primeiro.

7.3. Divulgacéo do resultado preliminar.
A Administracdo Publica divulgara o resultado do processo de sele¢do no DOE.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento da
parceria:

Tabela 2

Etapa Descricédo da Etapa

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentar os documentos cadastrais
para fins de aprovacao ou atualizacdo de seu cadastro

2 Anélise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizacdo da documentacao, se
necessario.

3 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

4 Parecer Técnico e Juridico.

5 Aprovacgéo do plano de trabalho pelo Administrador Pablico e formalizagdo
do acordo.

6 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diério Oficial do Estado
(DOE).

8.2. Dos documentos obrigatdrios para apresentacdo das OSC’s

8.2.1. A OSC devera apresentar no 6rgdo responsavel pelo cadastro os seguintes documentos
cadastrais:
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| - Copia do estatuto registrado e suas alterac6es, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacédo da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante:

a) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme
0 estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII - Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - Declaracéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informacéo de
gue a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagfes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e

X - Declaracéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia
de instalagdes e outras condi¢Bes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

8.2.2. A OSC devera apresentar o plano de trabalho no qual constara o detalhamento da proposta de
trabalho, observando-se o disposto no art. 19 do Decreto n° 11.238, de 15 de maio de 2023, e entregar
— no setor de protocolo do Concedente, pessoalmente, com identificacdo do nimero do Edital de
Chamamento Publico — acompanhado dos documentos relacionados acima e também:

| — Declaragdo que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso.

Il — Declaracgé@o de que ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoGteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

I1l — Declaracdo de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungédo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
0 patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

8.3. Anédlise e ajuste do Plano de Trabalho e regularizacdo da documentacdo, se
necessario.

8.3.1.0 Concedente solicitara a realizacdo de ajustes cabiveis no plano de trabalho, bem
como a regularizacdo de documentacdo, observados os termos e as condi¢fes da proposta e
deste Edital.

8.3.3.A OSC que ndo atender as solicitacbes de que trata o item 8.3.1 deste Edital sera
preterida na ordem de classificacdo, ocasido em que poderé ser convocada a proxima OSC
mais bem classificada, se houver.

8.4. Publicacéo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Estado (DOE).

8.4.1. Publicacgdo do extrato do termo de colaboragdo/fomento no Diario Oficial do Estado
(DOE).

8.4.2. As parcerias somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicacdo dos
respectivos extratos no DOE, que devera ser providenciada no prazo de até 05 (cinco)
dias contados da assinatura do instrumento.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela conducdo do processo de selegéo.

9.2. Os esclarecimentos de duvidas acerca do edital deverdo ser protocolados na sede da
concedente e serdo respondidos no prazo de 1 (um) dia util.

9.3. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado por meio fisico.

9.4. Toda e qualquer modificacdo no edital serd divulgada pela mesma forma que se deu o
texto original e, no caso de afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia, 0
prazo inicialmente estabelecido seré renovado, cabendo a Comissdo de Selecdo dar ciéncia
as OSCs proponentes.

9.5. O Concedente resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital,
observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a Administracdo Publica.

9.6. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

9.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera
acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas
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cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do termo de
colaboracéo, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢fes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.8. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Pdblico.

9.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacgdo por parte da administragdo publica.

Rio Branco — Acre, 24 de marco de 2026.

Assurbanipal Barbary de Mesquita
Secretario de Estado de Industria, Ciéncia e Tecnologia
Decreto n° 18-P de 1° de janeiro de 2023
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