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DO SUL — ACRE / SINTACS Ry

i
| Nome: SINDICATO DOS TAXISTAS DE CRUZEIRO DO SU = ?
| Razio social: SINDICATO DOS TAXISTAS DE } CNPJ: 05.875.033/0001-0 ‘
| CRUZEIRO DO SUL — ACRE / SINTACS |
" Enderego: RUA FELIX GASPAR, 0010 - PREDIO | i
. Cidade: Cruzeiro do Sul UF: ' CEP.: 69980- ;
l Ac | 000 *
I = = :
( Telefone: (68) 99999-7507 | E-mail: sintacs115@gmail.com
| ——
1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL s - !
Nome completo: CPF: RG/Orgio expedidor: |
ELISSON DE 461.639.562-49 ‘
OLIVEIRA LIMA '
Cargo: Inicio do mandato: | Término do mandato:
Presidente 11/01/2023 - 13/0 12026
Enderego: Rua Djalma Dutra, 1033 — Bairro 25 de Agosto.
Cidade: | UF:AC " CEP: | 69.980-000
Cruzeiro do Sul ; ‘ |
Telefone: (68) 99999-7507 ‘ E-mail: f
|

sintacs] 15@gmail.com

" 1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

—

Nome completo: CPF: RG/Orgio expedidor:q
ELISSON DE 461.639.562-49 0246277 SSP AC
OLIVEIRA LIMA g

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio

Enderego: Rua Djalma Dutra, 1033 — Bairro 25 de Agosto.

" Cidade: Cruzeiro do Sul UF:AC  CEP.: | 69980-000

=}
|
|
‘
|
|

| Telefone: (68) 99999-7507
b

£ 8 e e —l = =S

| E-mail: sintacs115@ gmail.com

(X) Emenda Parlamentar Estadual

RS 20.000,00
Valor da Proposta:
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2. Apresentagio da OSC

'O Sindicato do_s Tamistas de Cruzeiro do Sul ACRE — SINTACS, foi fundado em 26 de .J:aneiro de 1999,
€ tem como objetivo a representacdo, a defesa dos direitos e a promogdo dos interesses sécio econdmicos
e profissionais dos integrantes dos taxistas.

3. Objete

Aquisi¢do de equipamentos e materias permanentes para melhorar a comodidade e suprir as necessidades
deste sindicato.

Tempo de Execugio: 12 meses

Piblico Alvo e niimero de O sindicato ¢ composto por 204 pessoas, sendo 150 permicionados e
54 suplentes.
201 sdo do sexo masculino e 03 do sexo feminino na faixa etaria dos
20 a 70 anos.

pessoas beneficiadas diretamente:

Abrangéncia Geografica Cruzeiro do Sul

(municipios de execugdo do projeto)

4. Justificativa

O sindicato estd buscando estabelecer uma parceria que visa melhorar a infraestrutura e a
comodidade para seus associados. A realidade que motiva essa parceria é a necessidade de novos
bancos para a acomodagdo dos associados na praga de taxi. um espago importante para a interagdo e
espera dos membros. Além disso, a aquisicdo de materiais permanentes para a sede é fundamental
para garantir que as reunides sejam realizadas em um ambiente confortivel e funcional. Essas
melhorias ndo apenas atendem as necessidades imediatas dos associados, mas também contribuem
para o fortalecimento da comunidade e a realizagio das metas do sindicato, que incluem promover
um ambiente mais acolhedor e eficiente para todos.

Resultado esperados com a realizagdo deste projeto:

Melhoria na Infraestrutura: A instalagdo de novos bancos na praga de taxi proporcionara
um espago mais confortavel e acolhedor para os associados, facilitando a interagdo e a
espera.

e Ambiente Funcional para Reunides: A aquisi¢do de materiais permanentes para a sede
garantira que as reunides sejam realizadas em um ambiente adequado, promovendo maior |
eficiéncia e conforto.

e Fortalecimento da Comunidade: As melhorias contribuirdo para o fortalecimento da
comunidade, criando um espago mais convidativo e colaborativo para todos os membros.

e Atendimento as Necessidades dos Associados: As agdes visam atender as necessidades

imediatas dos associados, mostrando que o sindicato esta atento e comprometido com 0 |
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bem-estar de scus membros.

*  Promogido de um Ambiente Acolhedor: O projeto ajudara a promover um ambiente mais
acolhedor ¢ eficiente, alinhando-s¢ &s metas do sindicato de melhorar a experiéncia dos
associados.

D Metodologia

As aquisi¢des de materiais permanentes serdio realizadas em Cruzeiro do Sul, com o objetivo de
impulsionar a economia local e fortalecer ainda mais o mercado. Todos os materiais permanentes serdo
armazenados na sede do sindicato, exceto os bancos de madeira, que estardo disponiveis para os taxistas
na praga destinada a essa categoria, visando melhorar as condigdes de espera por passageiros.
Atualmente. a sede do sindicato ndo conta com cadeiras suficientes, microfones ou caixas de som para a
realizagio de reunides. A aquisi¢iio desses itens serd fundamental para tornar o ambiente mais adequado

¢ acolhedor.

Por se tratar de um material permanente, as agdes desta emenda terdio um impacto duradouro ao longo
dos anos. O sindicato se compromete a cuidar e zelar pelo ambiente, mantendo-o organizado da melhor
maneira possivel. Dessa forma, buscamos preservar a credibilidade, o comprometimento e o respeito
por aqueles que ouvem e atendem as necessidades desta classe.

' i Capacidade Técnica e Gerencial

8.1 Recursos Humanos Disponiveis:

Nome (Ef:(l)-:::ifli(:lt) Fungdo na entidade | Carga hordria semanal

ELISSON DE OLIVEIRA h"g"“’ ';"“:d"’ Presidente 20 hs
Lln\lA ompileto

FRANCISCO ADRIANO “?'"0 ':’f‘d"’ Vice-presidente 20 hs
OLIVEIRA DOS SANTOS ampieio

nsino médio T

OCIMAURO DO VALE Faxias WAslo Tesoureiro 20 hs

Completo

PINHEIRO

.
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SEBASTIAO DA
CONCEICAO SOUZA

Ensino médio
Completo

Secretlirio

20 he

lﬂ_.! Espaco Fisico:

A sede ¢ composta por um saldo grande de reunides, dois banheiros, uma copa ¢ um escritério.
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