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Edital 001/2025 SEPLAN 

ANEXO III 

PLANO DE TRABALHO 

1. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

1.1 DADOS DA ENTIDADE 

Nome: Cooperativa de Produção dos Moveleiros e Economia Solidaria do Estado do Acre 

Razão social: COOPERMOVEIS CNPJ: 07.034.359/0001-29 

Endereço: Rua Major Jenor, nº 100, Bairro: Distrito Industrial. 

Cidade: Rio Branco UF:AC CEP.: 69.920-160 

Telefone: 

(68)99951-4197 

E-mail:  

coopermoveis.@gmail.com 

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL 

Nome completo:  

Jorge Melo de Lima 

CPF: 

138.829.022-27 

RG/Órgão expedidor: 

Inst. de Identificação 

Raimundo de Melo 

Cargo: Presidente 

 

Início do mantado: 15/03/2025 Término do mantado: 23/03/2028 

Endereço: Travessa São Joao, n° 223, Bairro da Pista, no município de 

Rio Branco-Acre, CEP: 69.911-182. 

Cidade:  

  Rio Branco 

UF: AC CEP: 69.911-182 

 

Telefone:  E-mail:  

1.3 RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome completo:  

Yeda Maria Sales do 

Nascimetno 

CPF: 

41173988220 

RG/Órgão expedidor: 

2402490 SSP AC 

Nível de Escolaridade: Superior 

Endereço: 

Conjunto Tucumã Rua N 07 – Casa 217 

Cidade:  Rio Branco  UF: AC CEP.: 69.919-787 

 

Telefone: (68) 99991-4050 E-mail:   

yedasales@gmail.com 

1.4 - ORIGEM DOS RECURSOS  
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( x ) Emenda Parlamentar Estadual 

 

Valor da Proposta: 

 

R$ 20.000,00 

2. Apresentação da OSC 

A Cooperativa de Produção dos Moveleiros do Estado do Acre (COOPERMOVEIS), situada no Polo Moveleiro 

de Rio Branco, reúne pequenos grupos familiares que antes trabalhavam de forma independente em suas 

próprias residências. Atuando no mercado desde 2004, beneficiando diretamente mais de 21 famílias com 

geração de trabalho e renda. Suas atividades incluem a fabricação de móveis e a reutilização de resíduos de 

madeira para a criação de peças artesanais, como mesas, jarros e outros itens decorativos. Atualmente, toda 

a produção é sob encomenda, mas a cooperativa busca expandir sua atuação para desenvolver novos 

produtos e ampliar oportunidades de exposição, especialmente para objetos de utilidade e decoração. 

 

3. Objeto 

 
Reforma do muro do centro de produção da cooperativa. 

Tempo de Execução:  6 meses  

 

Público Alvo e número de pessoas 

beneficiadas diretamente: 

 

23 Cooperados do Polo Moveleiro (COOPERMOVEIS)  

Local das Atividades 

(lugar onde serão realizadas as 

ações) 

 

Rua Major Jenor, nº 100, Bairro: Distrito Industrial. 

4. Justificativa  

Atualmente, a estrutura da cooperativa enfrenta um problema crítico: o muro que delimita sua área está 
deteriorado e comprometido, representando riscos graves à segurança dos cooperados, visitantes e da 
comunidade ao redor. A fragilidade da estrutura tem facilitado invasões e furtos, resultando no roubo de 
equipamentos essenciais para a produção e colocando em risco a vida dos associados e de muitas pessoas 
que frequentam o espaço. Essa situação gera prejuízos financeiros e transtornos operacionais, dificultando 
o desenvolvimento das atividades da COOPERMOVEIS. 

A falta de segurança impacta diretamente a execução das atividades da cooperativa, uma vez que os furtos 
e atos de vandalismo comprometem o funcionamento da produção, atrasam pedidos e afetam a capacidade 
da COOPERMOVEIS de expandir seus projetos. Para garantir a continuidade das operações e a estabilidade 
do ambiente de trabalho, torna-se necessária a reforma do muro para garantir a proteção do local. 
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Diante desse cenário alarmante, solicitamos a destinação de recursos públicos, por meio de emenda 
estadual para a reforma do muro de forma que garanta a segurança do local. Esse investimento é essencial 
para prevenir novas invasões, evitar perdas de materiais e, principalmente, proteger a integridade física dos 
trabalhadores e visitantes. Além disso, uma estrutura adequada proporcionará um ambiente mais seguro e 
estável para a continuidade e expansão das atividades da cooperativa, fortalecendo o setor produtivo. 

Contamos com o apoio do poder público para viabilizar essa melhoria essencial, assegurando a proteção e 
o desenvolvimento sustentável da COOPERMOVEIS e dos trabalhadores que dela dependem. 

5. Metodologia  

 

Após a liberação dos recursos pela entidade concedente, será realizada uma reunião com a empresa 

selecionada para a execução da reforma do muro, a fim de definir o cronograma de trabalho. A empresa 

será responsável pela aquisição de todos os materiais necessários, pela limpeza do local, bem como pela 

organização da equipe de trabalho e dos equipamentos indispensáveis à obra. 

 

Além disso, será formalizado um contrato com a empresa responsável, no qual serão estabelecidos os 

direitos e obrigações de ambas as partes. 

6. Sustentabilidade da Proposta 

Gestão e Transparência: 
A COOPERMOVEIS possui uma equipe capacitada para garantir que os recursos públicos destinados à 
reforma do muro terá sua execução de forma eficiente. 

Manutenção Contínua: 
Após a reforma, a cooperativa manterá um fundo específico para a manutenção do muro, para garantir a 
segurança do local a longo prazo.  

Aumento da Produção e Segurança:  

A reforma proporcionará maior segurança, protegendo os equipamentos essenciais e aumentando a 
confiança dos cooperados, o que fortalecerá a produção e a sustentabilidade financeira da cooperativa. 

Parcerias e Apoio Local: 
A cooperativa buscará parcerias com órgãos públicos e privados para apoiar a manutenção da segurança, 
além de estreitar relações com a comunidade local para ações conjuntas de segurança. 

Geração de Emprego e Impacto Social: 
A obra e as melhorias contribuirão para o desenvolvimento econômico e social da comunidade, 
promovendo a continuidade do projeto. 
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Plano de Comunicação: 
A COOPERMOVEIS manterá canais de comunicação abertos com os cooperados e a comunidade, 
garantindo feedback contínuo sobre a segurança e a manutenção. 

7.  Capacidade Técnica e Gerencial   

8.1 Recursos Humanos Disponíveis: 

Presidente: Jorge Melo de Lima; 

Diretor Administrativo: Felipe da Silva Nóbrega; 
Diretor Financeiro: Michel Anderson Dias Gomes; 
Diretor Técnico: José Balica Inácio. 
 
8.2 Estrutura Física Existente:  

Um prédio cedido pelo município  

 




