
 

1 
 
 

 

 
 

APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS   
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

1.1 DADOS DA ENTIDADE 

Nome: IEDA 

Razão social:  
Instituto de Educação e Desenvolvimento da Amazônia 

CNPJ: 20.047.230/0001-13 

Endereço: Rua Equador, 241 – Bairro: Habitasa 

Cidade: Rio Branco   UF: AC   CEP.: 69.905-102   

Tel: (68) 99212-1181  E-mail: presidente@iedaam.org      

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL 

 Nome completo:  
 Pedro Ferreira e Silva 

 CPF:  
 531.710.471-87 

  RG/Órgão expedidor:  
  055.475-A / SEPC  

 Cargo:   
 Presidente 

 Início do mandato:  
 03/06/2024 

 Término do mandato: 
 31/12/2027 

Endereço: Rua Sete de Setembro, 14   

 Cidade:  Rio Branco  UF: AC  CEP: 69.912-012   

Telefone: (68) 99212-1181  E-mail:  presidente@iedaam.org  

1.3 RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

 Nome completo:  
 Clovis Vanderlei Consoli  

 CPF:  
 656.864.469-20 

  RG/Órgão expedidor: 
  2.231.588 SSP/SC   

Nível de Escolaridade: Graduação gestão empresarial  

 Endereço: Rua Presidente Costa e Silva, 309, Bairro Satel  

 Cidade:  Epitaciolândia   UF:  Acre  CEP: 69.932-000 

 Telefone:   (49) 99101 7160   E-mail: clovisconsoli@gmail.com  

1.4 - ORIGEM DOS RECURSOS  

( x ) Emenda Parlamentar Estadual 23.3679/2025 

Valor da Proposta: R$ 150.000,00  
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2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

Título do Projeto: Desenvolvimento e associativismo  

Período de Execução 

Início 01/07/2025 Término 30/05/2026 

Identificação do objeto:  

CUSTEIO DE PESSOAL PARA A EXECUÇÃO DE AÇÕES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO 

EMPRESARIAL NOS MUNICIPIOS  

 

2. Justificativa da proposição 

APOIAR O DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E COMERCIAL NO ESTADO DO ACRE  

3. 3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

ANEXO II 3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

Meta 
Etapa 

Especificação 
Indicador Físico Duração 

Fase Unid. Quant. Início Término 

1 
 

 

Gestão, acompanhamento e 

prestação de contas  
Pessoas 1 01/07/2025 31/05/2026 

1  Coordenação  Pessoas  1 01/07/2025 31/05/2026 

1  Monitoria e aplicação  Pessoas 5 25/07/2025 31/05/2026 

 

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS 

Meta 

Etapa 

Especificação 

Indicador Físico Valor 

Fase Unid. Quant. 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

1 

 

 

Gestão e organização das 

prestações de contas  
Período 1 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00 

 Consultoria estratégica  Período 1 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00 

 Consultoria operacional Pessoas 5 R$ 1.400,00 R$ 70.000,00 

 

Concedente  

Metas Julh Agos Setem Out Novembro Dezembro 

  
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 
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Metas 
Janeiro/26 Fevereiro/26 Março/26 Abril/26   

 
R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00   

TOTAL R$ 150.000,00 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTAVEIS 

Quem é o Instituto IEDA 
História e Missão 
O Instituto IEDA foi fundado há dez anos com a missão de promover o desenvolvimento sustentável 
e socioeconômico do estado do Acre. Com uma atuação focada em fortalecer e qualificar a mão de 
obra da região. O Instituto tem sido um pilar fundamental na promoção do associativismo, da gestão 
eficiente e do desenvolvimento econômico local. 
 
Principais Conquistas 
Desde 2021, o Instituto IEDA desempenha um papel crucial no desenvolvimento do projeto de 
organização de todas as entidades empresariais sem fins lucrativos do estado, conhecidas como 
Associações Comerciais e Empresariais (ACEs). Este projeto visa criar uma estrutura organizacional 
sólida e integrada para essas entidades, fortalecendo a capacidade de articulação e atuação em 
prol dos interesses comunitários. 
 
Programa Cidades do Amanhã 
Um dos projetos emblemáticos do Instituto IEDA é o programa Cidades do Amanhã. Este programa 
tem como objetivo principal apoiar as cidades na implementação e monitoramento dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Os principais eixos de atuação do programa incluem: 
 
Desenvolvimento Sustentável: Promover práticas sustentáveis em todas as áreas de 
desenvolvimento urbano, incluindo planejamento, infraestrutura e serviços públicos; 
 
Inovação e Tecnologia: Fomentar a inovação e a adoção de tecnologias avançadas para melhorar 
a qualidade de vida nas cidades e aumentar a eficiência dos serviços públicos; 
 
Inclusão Social: Trabalhar para garantir que todos os segmentos da população tenham acesso a 
oportunidades e recursos, promovendo a equidade e a justiça social; 
 
Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias estratégicas com governos, setor privado e 
organizações da sociedade civil para promover o desenvolvimento integrado e sustentável das 
cidades. 
 
Compromisso com o Futuro 
O Instituto IEDA está comprometido com a construção de um futuro mais próspero e sustentável 
para o estado do Acre; por meio de suas diversas iniciativas e programas, o Instituto continua a 
apoiar o desenvolvimento econômico, social e ambiental da região, trabalhando incansavelmente 
para criar um ambiente favorável ao crescimento e à inovação.   
Finalidade Estatutária:  
ARTIGO 2" - DAS FINALTDADES DA ASSOCIAÇÃO: 
No desenvolvimento de suas atividades, a Associação observará os princípios da 
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência, com 
as seguintes finalidades (CNAE: 94.11-1-O0 - Atividades de organizações associativas 
patronais e empresariais): 
i. Sustentar, defender e reivindicar, perante os poderes públicos, os direitos, interesses e aspirações 
das classes empresariais, dando atenção especial o apoio às micro e pequenas empresas; 
ii. Promover a harmonia e a solidariedade entre os Órgãos representativos das classes empresariais 
do Estado; 
iii. Sugerir aos poderes públicos as medidas que forem necessárias ao desenvolvimento das 
economias estaduais, ao incentivo à livre iniciativa e à paz social; 
iv. incentivar o associativismo; 
v. Prestar outros serviços e tomar iniciativa além dos acima numerados, úteis ao desenvolvimento 
empresarial, associativista e empreendedor em suas diversas áreas; 
vi. Manter órgão de informações úteis aos setores privado e público, utilizando-se dos recursos da 
tecnologia da informação; 
vii. Desenvolver ações para o fortalecimento das empresas, dos empreendedores, das associações 
e das entidades empresariais e entidades de todo o país, tais como: 
a. Estimular a promoção e a competitividade das micro e pequenas empresas por meio do 
desenvolvimento de ações ligadas à capacitação, consultoria, inovação tecnológica, acesso a 
mercados, serviços financeiros, 
desburocratização, legislação, tributação; 
b. Estimular e orientar, por exemplo, através de convênios ou outras formas de colaboração; 
c. Expandir e desenvolver, através de parcerias ou não, cursos e treinamentos que visam estimular 
a cultura da negociação de conflitos via mediação e arbitragem; 
d. Estimular o associativismo; 
e. Estimular o desenvolvimento empresarial em suas diversas áreas, inclusive através da cultura, 
por todos os seus meios e formas; o desenvolvimento local por meio de criação de um ambiente 
mais favorável 
às empresas, ao empreendedorismo e ao associativismo; 
f. Trabalhar junto as entidades internacionais, nacionais e estaduais da iniciativa pública o 
desenvolvimento de ações que promovam o desenvolvimento local por meio de criação de uma 
ambiente mais favorável as empresas ao empreendedorismo e ao associativismo. 
g. Realizar projetos próprios ou em parceria com terceiros nas áreas da cultura, esporte, turismo, 
meio ambiente e responsabilidade social, utilizando convênios ou leis de incentivos fiscais estaduais, 
nacionais ou internacionais; 
h. Constituir fundos de investimentos objetivando receber recursos oriundos de incentivos fiscais 
nas áreas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade social ;  
i. intervir sempre que solicitada, nas questões que surgirem entre os diversos setores das atividades 
econômicas do Estado e do país; 
j. Promover e realizar, em quaisquer lugares, inclusive através de meios telemáticos e virtuais, 
assembleias, reuniões, congressos, seminários, simpósios, conferências, cursos e outros eventos, 
diretamente ou através de convênios, desde que visem o cumprimento dos objetivos estatutários da 
IEDA. 
parágrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associação se organizará em tantas  
unidades quantas se fizerem necessárias, em todo o território nacional, as quais funcionarão 
mediante delegação expressa da matriz, e se regerão pelas disposições contidas neste estatuto e, 
por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.  
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7.1. Relação da Diretoria Executiva  

Cargo Nome CPF Mandato – Vigência 

Presidente  PEDRO FERREIRA E SILVA 531.710.471-87 31/12/2027 

Secretaria  CAMILA LOPES DAS NEVES SILVA 023.792.222-31 31/12/2027 

Tesoureiro OSMAR VICENTIN 847.916.599-63 31/12/2027 

 

Objetivo do Projeto –  

Custeio de pessoal para ações de apoio e desenvolvimento dos Municípios 

Objetivo geral  

"Fortalecer o desenvolvimento socioeconômico dos municípios por meio do custeio de pessoal 

qualificado para apoiar as Associações Comerciais e os Sindicatos dos Produtores Rurais, 

garantindo suporte técnico, articulação institucional e execução de ações estratégicas 

voltadas ao fomento do empreendedorismo, do associativismo e do desenvolvimento 

sustentável das cadeias produtivas locais." 

Objetivos específicos  

  Apoiar a Gestão e Fortalecimento Institucional – Assegurar suporte técnico e 

administrativo às Associações Comerciais e Sindicatos Rurais, promovendo sua 

sustentabilidade, ampliação da base de associados e melhoria da prestação de serviços. 

  Fomentar o Empreendedorismo e a Competitividade – Desenvolver e apoiar iniciativas 

que impulsionem o crescimento dos negócios locais, incluindo capacitações, acesso a crédito, 

inovação e incentivo ao cooperativismo e associativismo. 

  Promover a Articulação e Representatividade – Atuar na mobilização e interlocução 

entre setor produtivo, poder público e entidades representativas, buscando reduzir entraves 

burocráticos e promover políticas públicas favoráveis ao desenvolvimento local. 

  Fortalecer as Cadeias Produtivas e o Agronegócio – Desenvolver ações voltadas à 

qualificação, modernização e ampliação da produtividade dos setores agropecuários e 

comerciais, com foco na agregação de valor e no acesso a mercados. 

  Impulsionar Projetos Estruturantes e Sustentáveis – Apoiar a implementação de 

projetos estratégicos nos municípios, como rotas turísticas, feiras de negócios, certificações 

de qualidade e iniciativas ambientais que promovam o desenvolvimento sustentável. 

7.2. Resultados que se pretendem alcançar com a parceria  
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1. Desenvolvimento e implantação de 10 planejamentos estratégicos para as Associações 

Comerciais núcleos de indústrias e sindicatos Rurais; 

2. Realização de 10  capacitações e treinamentos voltados para empresários e produtores rurais 

3. Aumento no número de associados nas Associações Comerciais e Sindicatos Rurais em 15% 

dentro de 10 meses nos Municípios de Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Mâncio Lima, Rodrigues 

Alves, Porto Walter 

4. Realização de 10 reuniões entre setor produtivo e poder público para debater melhorias e 

políticas públicas.  

5. Aplicação da matriz de desenvolvimento das entidades empresariais dos Municípios  

 

Infraestrutura física existente  

Espaço físico: Será disponibilizado um espaço físico equipado com salas de reunião e áreas de 

convivência para facilitar a realização de workshops, treinamentos e atividades de networking. 

Recursos tecnológicos: Espaço com computadores, acesso à internet, projetores e outros 

recursos tecnológicos necessários para suportar as atividades de capacitação técnica, 

apresentações e comunicação.  

Suporte administrativo: Será designado uma pessoa administrativo para auxiliar na 

organização e logística das atividades do projeto, incluindo inscrições, agendamento de eventos, 

gerenciamento de recursos e acompanhamento. 

Mentoria e suporte contínuo: Ofereceremos mentoria e suporte contínuo aos técnicos, 

fornecendo orientação e acompanhamento para garantir que estejam obtendo o máximo 

benefício do programa de capacitação. 

Parcerias institucionais: Estabeleceremos parcerias com sindicatos e associações comerciais, 

empresas locais e outras organizações relevantes para ampliar o acesso a recursos adicionais, 

como especialistas convidados, oportunidades de estágio e acesso a tecnologias avançadas.  

Monitoramento e controle do projeto 

1. Indicadores de Desempenho 

• Crescimento do número de associados nas Associações Comerciais e Sindicatos Rurais. 

• Quantidade de capacitações e treinamentos realizados e o número de participantes. 

• Número de reuniões e propostas apresentadas ao poder público.  

2. Ferramentas de Monitoramento 

Para um acompanhamento eficiente, serão utilizadas as seguintes ferramentas: 
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• Relatórios periódicos: Documento mensal ou trimestral contendo dados quantitativos e 

qualitativos sobre as ações desenvolvidas. 

• Painel de Indicadores: Uso de planilhas para visualizar o progresso dos indicadores-chave. 

• Checklists de Atividades: Listagem de tarefas concluídas e pendentes para cada fase 

do projeto.  

Equipe do projeto 

 

  1  Nome: Clovis Vanderlei Consoli Cargo: coordenador 

        E-mail: clovisconsoli@gmail.com Telefone: ( 49) 99101 7160 

       Endereço: Avenida Cerá, 2351, Bairro: Dom Giocondo,                 CEP: 69.900-303     

2 Nome: Antônia Cleide Lima da Rocha  Cargo: Consultor   

        E-mail: clleidy.czs@hotmail.com  Telefone: (68) 99966 6616  

       Endereço: Avenida Lauro Muller Bairro :João Alves  CEP: 69980-000 

  3  Nome: Marciane Souza da Silva Cargo: Consultora  

       E-mail - marcianesouza16@gmail.com  Telefone: 68 99974 8798 

    Endereço:  Estrada do Aeroporto km 01, n• 1976 - Bairro: Nossa Senhora das Graças 
    CEP - 69.980-000 
4 Nome: Zenaide Nogueira  de Holanda  Cargo: Consultora  

        E-mail: zhlanda@hotmail.com  Telefone: (68) 98425 6025 

        Endereço: Rua Alfredo Sales ,Centro                      CEP: 69.982-000                                                                                                            

5 Nome: Jakeline da Rocha dos Santos 
 

Cargo: Consultora  

E-mail jakelines131@gmail.com  
 

Telefone (68) 99907 0608 

Endereço Rua Álvaro Cesar n-56, bairro João Eduardo 2              CEP: 68911-518 
 

 

6 Nome: Wildson Santos do.Nascimento 
 

Cargo: Consultor  

E-mail wildsonslsantos@gmail.com  
 

Telefone (68) 99936 6313 

Endereço BR 364 Vila Santa Luzia, Sede                                            CEP 69980-000 
 

 
 

 

DECLARAÇÃO    

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria 

de Estado de Indústria, Ciência e Tecnologia - SEICT, para os efeitos e sob as penas da Lei, que 

inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer 

órgão ou entidade da Administração Pública Federal, Estadual e Municipal que impeça a 



 

8 
 
 

 

transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento Municipal, na forma 

deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Código Penal. 

 

Pede deferimento, 

                                                                 

Rio Branco/AC, 11 de abril de 2025                     

 

 

 

 

 Assinatura do Representante Legal 

 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE  

APROVADO 

 

 

 

                                                                       Rio Branco (AC), 11. de abril de 2025                           

 

 

 

 

 

CONCEDENTE 

PLANO DE APLICAÇÃO (R$ 1,00) 

Fontes do Recurso Custeios Valor total 

Emenda Parlamentar R$ 
150.000,00 

150.000,00 

Total 150.000,00 150.000,00 
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                                      1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

Especificação Anual Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro/26 Fevereiro/26 Março/26 Abril/26 

Gestão e 

organização das 

prestações de contas 

R$ 40.000,00 

R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Consultoria 

estratégica 
R$ 40.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Consultoria 

operacional  
R$ 70.000,00  R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

Total R$ 150.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 
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